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POSIZIONE E ATTIVITA’ ISTITUZIONALE 

 Ricercatore presso l’Università degli Studi di Torino – Dipartimento di Management.

 Vice Presidente del Comitato Scientifico di Progesia s.r.l.s.

 Docente di Open innovation e social impact, Corporate Governance & Business Strategy, Digital

Transformation, Business Management presso l’Università di Torino.

 Segretario del centro di ricerca “Centro Imprenditorialità e Management” (CIMA).

 Membro del Collegio Docenti del Dottorato in Business and Management, Dipartimento di Management,

Università di Torino.

 Referente per l’internazionalità del Dipartimento di Management per la laurea magistrale LM-77

Direzione d'Impresa, Marketing e Strategia.

COMITATI EDITORIALI E FELLOWHIP 

 Associate Fellow di EMRBI (EuroMed Research Business Institute).

 Membro SIMA (Società Italiana di Management).

 Membro dell’Editorial Board di “Journal of Intellectual Capital” (ISSN: 1469-1930; Emerald).

 Membro dell’Editorial Board di “Journal of Innovation and Entrepreneurship” (ISSN: 2192-5372;

Springer).

PREMI E RICONOSCIMENTI 

 Abilitazione scientifica nazionale a Professore Associato (fascia II) per il settore concorsuale 13/B2

“Economia e gestione delle imprese”, dal 11/09/2019 al 11/09/2025.

 Best paper award alla Sinergie-SIMA conference 2018, con il paper Santoro, G., Ferraris, A., Bresciani,

S. (2018), “Identifying and assessing the breadth of open innovation practices: the impact of innovation

performance”, 14-15 giugno 2018, Venezia, Italia.

 Emerald/EMRBI Business Research Award for Emerging Researchers 2017 con il paper “Improving

innovation performance through human resource management: The moderating role of inbound open

innovation.”

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI 

 Autore di 2 monografie, di cui una in lingua italiana e una in lingua inglese, in tema di Open innovation e

Digital Business Model.

 Autore di oltre 20 articoli scientifici su temi riguardanti open innovation, knowledge management e

business model, su riviste scientifiche nazionali ed internazionali quali: Technological Forecasting and

Social Change, Management Decision, Journal of Knowledge Management, Technovation, Creativity

and Innovation Management, Journal of Technology Transfer, European Journal of International

Management, Business Process Management Journal.


